FOLHA DA DIVISA

Divulgando a regido

Site: www.jornalfolhadadivisa.com

CIRCULAGAO: - Parana: Santo Antdnio da Platina, Andird, Cambara, Guapirama, Jacarezinho, Ribeirdo Claro, Carlépolis, Quatigud, Joaquim Tavora, Abatia, Ribeirdo do Pinhal, Jundiai do Sul, Conselheiro Mairinck, Barra do Jacaré, Siqueira Campos, Urai,
Bandeirantes, Itambaraca, Nova Fatima, Jundiai do Sul, Cornélio Procépio, Arapoti/ SAO PAULO: Santa Cruz do Rio Pardo, Sdo Pedro do Turvo, Espirito Santo do Turvo, Ipaussu, Chavantes e Ourinhos

06 de junho de 2025 - Sexta-feira

EDICAO N2 2567 - ANO XVIil

R$2,00

FONE/WHATS: (14) 99717-2290

E-mail: jornalfolhadadivisa@gmail.com

Governo regulamenta programa de educacao
em tempo integral na rede estadual

Programa Parand Integral (PPI) visa ampliar a educagdo em tempo integral nos colégios estaduais do Parand, garantindo aos estudantes
uma formagdo mais completa, com at1v1dades socweducatlvas integradas ao curriculo regular.

O governador Carlos Massa
Ratinho Junior assinou na se-
gunda-feira (02) o decreto n?
10.141, que regulamenta a lei
n? 21.658/2023, que instituiu
o Programa Parand Integral
(PPI). A iniciativa visa ampliar
a educagdo em tempo integral
nos colégios estaduais, ga-
rantindo aos estudantes uma
formacgdo mais completa, com
atividades socioeducativas in-
tegradas ao curriculo regular.

A Secretaria de Estado da
Educacdo (Seed) tem aumen-
tado o nimero de institui¢des
de ensino que realizam a
oferta de ensino em tempo in-
tegral. Em 2019, por exemplo,
eram 73 unidades, passando
para82em 2020,92 em 2021,
167 em 2022, 253 em 2023
e alcangcando 412 colégios
com a modalidade em 2025.
Atualmente, cerca de 80 mil
alunos cursam a modalidade,
entre ensino fundamental I,
ensino médio ou ambos.

Além da oferta de ativida-
des socioeducativas durante
todo o periodo em que o
aluno estiver na escola, que
pode ser tanto de 35 horas
guanto de 45 horas semanais,

cada instituicdo de ensino
terd metas estabelecidas, que
contemplam desde a frequ-
éncia escolar e o processo de
ensino e aprendizagem, até o
indice de Acompanhamento
do Modelo da Educacdo Inte-
gral vigente e os indicadores
estabelecidos pela Seed.

“Acreditamos que inves-
tir na educagdo em tempo
integral dos nossos alunos é
uma das a¢Ges mais impor-
tantes da nossa gestdo, afinal,
manté-los na escola por mais
tempo com atividades e bem
alimentados fortalece o seu
aprendizado e contribui com
0s pais e responsaveis, que
podem trabalhar mais seguros
sabendo que o filho esta no
ambiente escolar”, destacou
o secretario de Estado da Edu-
cacdo, Roni Miranda.

Ainda segundo o decreto,
a implantacdo do Programa
Parana Integral levara em con-
sideracdo aspectos de ordem
logistica e pedagdgica para a
escolha tanto das instituicGes
de ensino quanto dos anos/sé-
ries e sua implantacdo — se de
forma gradativa (iniciando com
uma série ou ano) ou simulta-

nea (todo ensino fundamental,
médio ou ambos) —, conforme
politica educacional planejada.
A gestdo pedagdgica das es-
colas com educagdo em tempo
integral ficara a cargo da prépria
instituicdo, por meio de um gru-
po formado pelo diretor-geral,
diretores-auxiliares, equipe
pedagogica e professores coor-
denadores de area, de acordo
com o porte da instituicdo
de ensino. Ja a gestdo admi-
nistrativa tera a participagdo
do diretor-geral, diretores
auxiliares, secretario escolar e
agentes educacionais | e Il.
Entre os objetivos desse
grupo esta a integracdao dos
componentes da Base Nacio-

nal Comum Curricular (BNCC)
com as unidades curricula-
res da Parte Diversificada
(conteldos e atividades que
atendam as especificidades
locais, culturais e regionais)
e Parte Flexivel Obrigatdria
(parte do curriculo que todos
os alunos devem cursar, mas
com flexibilidade na forma
como é oferecida).

A organizagdo do ensino
contara com professores das
areas de Linguagens e suas
Tecnologias, Matemidtica e
suas Tecnologias, Ciéncias
da Natureza e suas Techo-
logias e Ciéncias Humanas
e Sociais Aplicadas.

Outro detalhe regulamen-

tado pelo decreto é que o
horario de almogo passa a
ser considerado como parte
da jornada integral do aluno,
uma vez que ele permanece
na instituicdo de ensino. Neste
periodo, deverdo ocorrer ativi-
dades como clubes de prota-
gonismo, reunides de lideres
de turma, entre outras agdes.

O Programa Parana Integral
tem como finalidades ampliar
as oportunidades de acesso
a educacgdo de qualidade aos
estudantes da rede estadual
de educac¢do do Parana por
intermédio da jornada escolar
integral; promover a formagao
integral dos estudantes por
meio da educacdo bdsica de
exceléncia, desenvolvendo
conhecimentos e habilidades
necessarios a construcao de
seus projetos de vida; e garan-
tir um curriculo escolar articu-
lado por meio da integracao
das disciplinas da BNCC e da
Parte Diversificada.

AVANCO — O avango no en-
sino publico paranaense, que
deixou a 72 coloca¢do do indice
de Desenvolvimento da Educa-
¢do Basica (Ideb) em 2019 para
0 19 lugar em 2021 e mantido

em 2023, também passa pelo
ensino em tempo integral.

As unidades escolares que
funcionam neste modelo obti-
veram um crescimento acima
da média em 2023, tanto nos
ultimos anos do ensino funda-
mental quanto no ensino mé-
dio. Entre as escolas estaduais
do ensino fundamental Il, que
abrangem estudantes do 62 ao
92ano, 65,6% das unidades que
funcionam no modelo integral
aumentaram as notas no Ideb
entre 2021 e 2023, com uma
variagdo positiva de 14,3% na
média das notas. O avanco ficou
quase 12 pontos percentuais
acima das demais escolas, cuja
proporc¢ao de melhoria na ava-
liagdo foi de 53,9%.

No ensino médio, houve
aumento no ldeb em 51,6%
das escolas estaduais em
tempo integral, contra 46,2%
das demais, uma diferenca de
mais de 5 pontos percentuais.
Na média, a nota das escolas
integrais cresceu 18% entre
2021 e 2023.
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EDITAL DE DESCLASSIFICACAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 001/2024

O Prefeito Municipal de Ribeirdo Claro, Estado do Parana, no uso de suas
atribui¢des legais, e,

Considerando que esta Municipalidade publicou na Edigdo n.° 2554 do dia 20 de
maio de 2025, do Jornal Folha da Divisa, a convocagdo dos candidatos Adrian Agrisane e
Adriano de Souza, aprovados respectivamente em 32° e 33° lugar no Processo Seletivo
Simplificado realizado para a fungéo de Motorista, conforme Edital n.° 001/2024;

Considerando que os candidatos Adrian Agrisane e Adriano de Souza, n&do
anuiram a convocagao realizada por esta Municipalidade para assumir as vagas existentes para a
fungdo de Motorista, conforme informagdo da Presidente da Comisséo Especial para a
Elaboracao do Processo Seletivo, objeto do Protocolo n.® 3604/2025.

RESOLVE

TORNAR PUBLICO, a desclassificacdo dos candidatos Adrian Agrisane e
Adriano de Souza, aprovados respectivamente em 32° e 33° lugar no Processo Seletivo
Simplificado realizado para a fungdo de Motorista, conforme Edital n.° 001/2024, por ndo anuirem
a convocagado realizada por este municipio para comparecimento na Secretaria Municipal de
Saude e apresentagdo da documentag&o exigida nos itens 5.1 e 5.2 do referido Edital.

Edificio da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Claro, em 5 de junho de 2025.

LISANDRO JOSE NEIA BAGGIO
PREFEITO MUNICIPAL

Departamento de Recursos Humanos
recursoshumanos@ribeiraoclaro.pr.gov.br

EDITAL DE DESCLASSIFICACAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 001/2024

O Prefeito Municipal de Ribeirdo Claro, Estado do Parana, no uso de suas
atribuigdes legais, e,

Considerando que esta Municipalidade publicou na Edig&o n.° 2554 do dia 20 de
maio de 2025, do Jornal Folha da Divisa, a convocagdo dos candidatos Nilson Henrique
Rodrigues da Rosa e Luciana da Cruz Moreira Sasdelli, aprovados respectivamente em 14° e
15° lugar no Processo Seletivo Simplificado realizado para a fungéo de Assistente Administrativo,
conforme Edital n.° 001/2024;

Considerando que os candidatos Nilson Henrique Rodrigues da Rosa e Luciana
da Cruz Moreira Sasdelli, ndo anuiram a convocagdo realizada por esta Municipalidade para
assumir as vagas existentes para a fungéo de Assistente Administrativo, conforme informagéo da
Presidente da Comissao Especial para a Elaboragdo do Processo Seletivo, objeto do Protocolo n.°
3376/2025.

RESOLVE

TORNAR PUBLICO, a desclassificagdo dos candidatos Nilson Henrique
Rodrigues da Rosa e Luciana da Cruz Moreira Sasdelli, aprovados respectivamente em 14° e
15° lugar no Processo Seletivo Simplificado realizado para a fungéo de Assistente Administrativo,
conforme Edital n.° 001/2024, por ndo anuirem a convocagao realizada por este municipio para
comparecimento na Secretaria Municipal de Saude e apresenta¢do da documentagéo exigida nos
itens 5.1 e 5.2 do referido Edital.

Edificio da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Claro, em 5 de junho de 2025.

LISANDRO JOSE NEIA BAGGIO
PREFEITO MUNICIPAL
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DECRETO N° 1694/2025

Dispde sobre abertura de Crédito Adicional Suplementar para refor¢o de
dotagdes orgamentarias consignadas no vigente orgamento.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIBEIRAO CLARO, ESTADO DO PARANA, USANDO DAS
ATRIBUIGOES LEGAIS, COM BASE NA LEI FEDERAL N° 4.320 DE 17 DE MARGO DE 1964 E NA LEI
MUNICIPAL N° 1.661 DE 21 DE NOVEMBRO DE 2024,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto no Orgamento Geral do Municipio, Exercicio de 2025, Crédito Adicional
Suplementar, o valor de R$ 1.375.667,45 (um milhdo trezentos e setenta e cinco mil seiscentos e sessenta e
sete reais e quarenta e cinco centavos), nas dotacdes orcamentérias abaixo relacionadas:

02.000-GOVERNO MUNICIPAL
02.001-Gabinete do Prefeito
04.122.0001.2.001-Manutencao do Gabinete do Prefeito

3.3.90.93.00-Indenizagbes e Restituicbes

Fonte:000-Recursos Ordinarios (Livres)-Exercicio Corrente 2.000,00
05.000-SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

05.001-Manutencao da Assisténcia Social

08.244.0011.2.040-Manutencao da Secretaria de Assisténcia Social

3.3.90.93.00-Indenizagbes e Restituicdes

Fonte:3943-Ag¢bes Socioassistenciais e Estrut.Rede SUAS - COVID-19 - Vaga Acolhida-

Exercicios Anteriores 2.993,52

Fonte:3944-Ac¢bes Socioassistenciais e Estrut.Rede SUAS - COVID-19 - Alimento-Exercicios

Anteriores 2.684,03

Fonte:3945-Ac¢bes Socioassistenciais e Estrut.Rede SUAS - COVID-19 - EPI -Exercicios

Anteriores 6,25

3.3.90.93.00-Indenizagdes e Restituicdes

Fonte:943-A¢bes Socioassistenciais e Estrut.Rede SUAS - COVID-19 - Vaga Acolhida-

Exercicio Corrente 120,88

Fonte:944-Ac¢des Socioassistenciais e Estrut.Rede SUAS - COVID-19 - Alimento-Exercicio

Corrente 108,38

Fonte:945-A¢bes Socioassistenciais e Estrut.Rede SUAS - COVID-19 - EPI -Exercicio Corrente

0,25

05.003-Fundo Municipal de Assisténcia Social

08.244.0011.2.045-Servicos de Protecdo Social Basica

3.3.90.30.00-Material de Consumo

Fonte:3952-Estruturacdo da Rede SUAS - Custeio - EP. n°202340890012 - Exercicios

Anteriores 12.000,00
08.000-SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

08.001-Departamento de Esportes e Lazer

27.812.0007.2.101-Manutencao do Departamento de Esportes

3.1.90.16.00-Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil

Fonte:000-Recursos Ordinarios (Livres)-Exercicio Corrente 3.000,00
09.000-SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
09.001-Departamento de Administracao
04.392.0018.2.061-Realizacdo da Fescafé

3.3.90.30.00-Material de Consumo

Fonte:000-Recursos Ordinarios (Livres)-Exercicio Corrente 42.000,00
3.3.90.30.00-Material de Consumo

Fonte:012-Convénio n° 107/2025-SETU-Atividades Turisticas/Realizagdo da 272FESCAFE-

Exercicio Corrente 59.000,00
3.3.90.39.00-Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

Fonte:012-Convénio n° 107/2025-SETU-Atividades Turisticas/Realizagdo da 27°FESCAFE-

Exercicio Corrente 1.141.000,00
09.002-Departamento de Financas
28.845.0014.0.006-Devolucao de Saldo de Restante de Convénios

3.3.30.93.00-Indenizagdes e Restituigdes

Fonte:959-FIA/PR-Incent.Estadual p/Garantia Direitos de Criancas e Adolescentes-
Delib.n°13/2025-CEDCA/PR-Exercicio Corrente 90.000,00
10.000-SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
10.001-Fundo Municipal de Saude
10.301.0015.2.070-Manutencao da Secretaria Municipal de Saude

3.3.90.39.00-Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

Fonte:3335-FMS/Assistencial-E (Progr.Estadual de Assist.Farmacéutica, Média e Alta Complex,

Vig.em Saude e At.Basica -Exercicios Anteriores 20.754,14

Art. 2° - Para dar cobertura ao crédito aberto no artigo anterior sdo indicados como recursos,
os dispostos no § 1° do artigo 43 da Lei Federal n® 4.320/64, sendo:

| - o proveniente do superavit financeiro apurado no Balango Patrimonial do Exercicio
Financeiro de 2024, no valor de R$ 38.437,94 (trinta e oito mil quatrocentos e trinta e sete reais e noventa e
quatro centavos), nas seguintes fontes de recursos:

335-FMS/Assistencial-E (Progr.Estadual de Assist.Farmacéutica, Média e Alta Complex,
Vig.em Saude e At.Basica 20.754,14
943-Ac¢des Socioassistenciais e Estrut.Rede SUAS - COVID-19 - Vaga Acolhida

2.993,52
944-Agdes Socioassistenciais e Estrut.Rede SUAS - COVID-19 - Alimento 2.684,03
945-Ac¢des Socioassistenciais e Estrut.Rede SUAS - COVID-19 - EPI 6,25
952-Estruturacao da Rede SUAS - Custeio - EP. n°202340890012 12.000,00

Il = o proveniente do excesso e provavel excesso de arrecadagdo no valor de R$
1.332.229,51 (um milh&o trezentos e trinta e dois mil duzentos e vinte e nove reais e cinquenta e um centavos),
nas seguintes fontes de recursos:

lideranca na doac¢ao de orgaos

A atuagdo da Comissao
Intra-Hospitalar de Doacao
de Orgdos e Tecidos para
Transplantes (CIHDOTT) é fun-
damental para garantir que o
processo de doagdo ocorra de
forma ética, segura e respeito-
sa. No Parana, 70 comissdes,
instaladas em hospitais, estdao
envolvidas no processo de
doacdo de érgdos e tecidos.
Sao mais de 700 profissionais
de diversas areas, como mé-
dico, enfermeiro, psicélogo e
assistente social.

Essas comissdes sao res-
ponsaveis por identificar po-
tenciais doadores, entrevistar
e acolher as familias, além de
organizar, nos seus respecti-
vos hospitais, o processo de
captacdo de érgdos, em par-
ceria com a Central Estadual
de Transplantes e outras insti-
tuicdes envolvidas. Em todo o
Parand, foram 1.303 notifica-
¢Oes de morte encefalica em
2024 e 376 em 2025, das quais
500 e 141 foram doadores
elegiveis, respectivamente. De
janeiro até abril deste ano, as
equipes de todo o Estado re-
alizaram 243 entrevistas, com
141 doagoes efetivas.

O Parana tem a menor
taxa de recusa familiar do
Pais —apenas 28%, compara-
da a média nacional de 46%.
O Estado também lidera o
numero geral de doacgbes de
6rgaos, com 42,3 doadores
por milhdo de populagado
(pmp) em 2024 — mais que o
dobro da média nacional, de
19,2 pmp. Esse é o principal
indicador, que reflete a dispo-
nibilidade de doacdo. O Esta-
doainda lidera o indicador de
doadores cujos érgaos foram
efetivamente transplantados,
com 36 pmp, contra 17,5 pmp
da média nacional.

NA PRATICA — No Hospital
Regional do Sudoeste Dr. Wal-
ter Alberto Pecéits (HRS), em
Francisco Beltrdo, por exem-
plo, a CIHDOTT é composta
por uma equipe multiprofis-
sional de nove profissionais.
O trabalho em conjunto com
a Organizacdo de Procura
de Orgdos (OPO) viabiliza a
captacao de 6rgaos, sempre
respeitando a vontade dos

doadores e de suas familias.

A taxa de autorizagao fami-
liar — que considera apenas
os doadores elegiveis, excluin-
do pacientes com contraindi-
cacgdo clinica — é o principal
indicador da efetividade do
processo de doacdo. No HRS,
em 2024, o indice de auto-
rizacao familiar foi de 71%,
praticamente o mesmo da
média estadual (70%) e acima
da nacional (54%).

“0O trabalho das comissdes
é muito importante e de-
monstra a seriedade, empatia
e preparo dessas equipes ao
abordar familiares em mo-
mentos tao delicados. O hos-
pital, do Governo do Estado,
se consolida como uma refe-
réncia no processo de doagao
de 6rgaos ndo somente na re-
gido, mas em todo o Parand”,
enfatiza o secretdrio de Estado
da Saude, Beto Preto.

Em 2023 foram regis-
tradas 11 notifica¢des de
morte encefdlica na uni-
dade, das quais nove pa-
cientes foram considera-
dos doadores elegiveis. A
equipe CIHDOTT realizou
oito entrevistas familiares,
resultando em cinco auto-
rizacdes para doagdo, com
trés recusas e duas con-
traindicagdes clinicas (CIC).

No ano passado as notifi-
cac¢des avangaram para 18.
Foram 14 doadores elegiveis,
14 entrevistas realizadas e
10 autorizagdes familiares.
A taxa de conversdo atingiu
71%, demonstrando o ama-
durecimento da abordagem
familiar e o compromisso da
equipe multidisciplinar. Desde
o inicio do ano, ocorreram
dez notificagbes, com quatro
doacodes efetivas, trés recusas
familiares e duas contraindica-

¢oes clinicas.

De acordo com a coordena-
dora do Sistema Estadual de
Transplantes, Juliana Ribeiro
Giugni, as Comissdes Hospi-
talares desempenham um
papel essencial no processo
de doagdo de 6rgdos e tecidos.
“Além disso, o trabalho inte-
grado com as Organizacdes
de Procura de Orgdos e com
a Central de Transplantes
tem se fortalecido trazendo
excelentes resultados para
nosso Estado e esse destaque
nacional que ficamos muito
felizes em alcangar”, diz.

CAPTACAO DE CORNEAS
— A equipe da unidade do Su-
doeste também é habilitada
e capacitada para realizar a
captacdo de cdérneas desti-
nadas a transplantes. Apds o
procedimento, os tecidos sdo
encaminhados ao Banco de
Olhos de Cascavel, regido Oes-
te, responsavel pelo processa-
mento e posterior distribui¢dao
aos receptores conforme a
fila Unica de transplantes. Das
70 comissdes, 38 ajudam na
captacdo de corneas.

“A comissdao também pro-
move acdes de conscientiza-
¢do na comunidade, destacan-
do a importancia da doagao
de 6rgdos e tecidos para salvar
vidas. Em casos de morte
encefalica, a equipe realiza o
acolhimento dos familiares,
fornecendo informacgdes cla-
ras e apoio emocional durante
todo o processo de decisao
sobre a doagdo”, explica Ales-
sandro Rodrigues Perondi,
diretor-geral do HRS. Na re-
gido, além do HRS, o Hospital
Sao Francisco de Francisco
Beltrdao também mantém uma
CIHDOTT ativa.

FONTE: AGENCIA ESTADU-
AL DE NOTICIAS
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ANO XVII

943-Agdes Socioassistenciais e Estrut.Rede SUAS - COVID-19 - Vaga Acolhida
120,88

944-Acdes Socioassistenciais e Estrut.Rede SUAS - COVID-19 - Alimento 108,38
945-Ac¢des Socioassistenciais e Estrut.Rede SUAS - COVID-19 - EPI 0,25
000-Recursos Ordinarios (Livres) 42.000,00
012-Convénio n° 107/2025-SETU-Atividades Turisticas/Realizagédo da 272FESCAFE

1.200.000,00
959-FIA/PR-Incent.Estadual p/Garantia Direitos de Criangas e Adolescentes-

| Delib.n°13/2025-CEDCA/PR

90.000,00

Il - o resultante de anulagéo de dotagdes orgamentarias consignadas no or¢gamento vigente,

no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), abaixo indicadas:

02.000-GOVERNO MUNICIPAL
02.001-Gabinete do Prefeito

04.122.0001.2.001-Manutencédo do Gabinete do Prefeito

3.3.90.33.00-Passagens e Despesas com Locomog¢éo
Fonte:000-Recursos Ordinarios (Livres)-Exercicio Corrente

2.000,00

08.000-SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER
08.001-Departamento de Esportes e Lazer
27.812.0007.2.101-Manutencédo do Departamento de Esportes

3.3.90.36.00-Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica
Fonte:000-Recursos Ordinarios (Livres)-Exercicio Corrente

3.000,00

Art.3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Edificio da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Claro, Estado do Parana em 05 de junho de 2025.

LISANDRO JOSE NEIA BAGGIO
PEFEITO MUNICIPAL
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EDITAL DE CONVOCAGAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 001/2024

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIBEIRAO CLARO, no uso de suas atribuicbes legais, e
CONSIDERANDO o resultado final do processo seletivo simplificado aberto pelo Edital n® 001/2024
para os empregos publicos de Assistente Administrativo, Auxiliar de Enfermagem e Motorista;
CONSIDERANDO a homologagéo do processo seletivo simplificado aberto pelo Edital n° 001/2024
para os empregos publicos de Assistente Administrativo, Auxiliar de Enfermagem e Motorista,
conforme disposto no Decreto n.° 1537/2024;

CONSIDERANDO a solicitagdo constante do Oficio n.° 119/2025-SMS, de 6 de margo de 2025, da
Secretaria Municipal de Saude, para contratagéo de dois Motoristas;

CONSIDERANDO a disponibilidade de recursos orgamentarios e financeiros para atender a
solicitagéo de contratagéo objeto do Oficio n.° 119/2025-SMS.

CONSIDERANDO a desclassificagdo dos candidatos Vitor Afonso Assungdo, Altamiro da Silva Souza,
Jodo Maria de Araujo, Danilo Pereira de Carvalho, Geferson Cirelli Sasdelli, Adilson da Silva, Nilson
Aparecido Sasdelli, Malon Moreira, Ariovaldo de Oliveira Araujo, Flavio José Borba, Elton José Gozzi,
Vinicius de Souza Ramos, Wesley Bernardo, Jonatas Carvalho de Oliveira, Giovani Ferreira, Luciana
dos Santos de Avelino, Luiz Henrique Ricardo de Freitas, Julio Cesar de Castro; Alessandro Francisco
de Souza; Carlos Augusto Baggio; Rubilam Batista dos Santos Junior; Fabio Alonso de Araujo Filho;
Daiani Aparecida Gozzi dos Santos; Alicio da Silva Filho; Benedito Aparecido Messias; Tiago Soares
de Melo; Jhonathan Afonso de Oliveira; Adrian Agrisane e Adriano de Souza, aprovados
respectivamente em 5°, 6°, 7°, 8°, 9°, 10°, 11°, 12°, 13°, 14°, 15°, 16°, 17°, 18°, 19°, 20°, 21°, 22°; 23°;
24°; 25°; 26°; 27°; 28°; 29°%; 30° 31°; 32° e 33° lugar no Processo Seletivo Simplificado de Motorista.

RESOLVE:
1. DA CONVOCAGAO

1.1 CONVOCAR os (a) candidatos (a) a seguir identificados (a), aprovados (a) no Processo
Seletivo Simplificado n.° 001/2024, para comparecer na Secretaria Municipal de Saude, no dia 10 de
junho de 2025, as 08:30 horas, para a apresentacdo dos documentos exigidos nos itens 5.1 e 5.2 do
Edital de Processo Seletivo Simplificado n® 001/2024, e os titulos indicados no momento da
inscricdo, devendo ser apresentados em copias, devidamente acompanhando pelos originais, para
que a comissdo Especial para a elaboragdo do Processo Seletivo simplificado possa atestar sua
autenticidade:

Emprego: Motorista Ampla Concorréncia

Classificagao Candidato (a)

34° lugar Carlos Henrique de Souza

35° lugar Jose Cicero dos Santos

2. APRESENTACAO DA DOCUMENTAGAO

2.1No momento da contratagdo os candidatos devem apresentar fotocopia e original dos
documentos elencados a seguir:

a) Cédula de Identidade (RG) e fotocopia;

b) CPF e fotocopia;

¢) Registro no 6rgéo de classe e fotocopia;

d) Certiddo de nascimento ou casamento e fotocédpia;

e) Certiddo de Reservista, Certificado de Alistamento Militar, Certificado de Dispensa de
Incorporacgéo/lsengéo ou Carta Patente e fotocdpia, se do sexo masculino (até 45 anos);

d) Certificado de Reservista, Certificado de Alistamento Militar, Certificado de Dispensa de
Incorporagdo/lsengéo ou Carta Patente e fotocdpia, se do sexo masculino (até 45 anos);

f) Titulo de eleitor e certidao de quitagdo eleitoral (https://www.tre-pr.jus.br/servicos-eleitorais/servicos-
ao-eleitor/certodoes/quitacao-eleitoral);

g) Carteira de Trabalho e cadastro do PIS/PASEP e fotocopia;
h) Comprovante de escolaridade exigida

i) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos e fotocopia, acompanhado do cartéo da
crianca (até 6 anos) e da declaracdo de matricula e frequéncia escolar (de 7 a 14 anos), quando
houver;

j) Uma foto 3x4 recente, tirada de frente;
k) Copia do RG e CPF do cdnjuge e dos filhos, quando houver;
I) Certidées Negativa Criminal e Certidéo Civel expedida pela comarca onde reside;

m) Comprovante de enderego atual, de no méaximo 90 dias, que conste 0 nome do profissional a ser
contratado e o CEP do endereco, ou declaragcdo equivalente, na forma da Lei 7115/1983;

n) Declaragdo de bens (fornecida no momento da admissé@o) ou declaragdo anual de imposto de
renda;

0) Declaragdo de desvinculagé@o para o candidato que exerce emprego ou fungdo publica federal,
estadual, ou municipal, conforme prevé em os Incisos XVI e XVII, do Art. 37 da Constituicéo Federal;

p) Declaragdo sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensao.

3. REQUISITOS BASICOS PARA NOMEAGAO/CONTRATACAO

3.1 Sé&o requisitos basicos para nomeagao/contratagéo, conforme disposto no subitem 5.1 do Edital
de Processo Seletivo Simplificado n.° 001/2024:

a) A classificag@o no processo seletivo;

RIBEIRAO

Prefeitura Municipal de Ribeirdo Claro ﬁimﬁEIR AO PR
-Estado do Parané- CLARO == Municipal de
Secretaria Municipal de Administragéo e Finangas e Administragdo
Departamento de Licitagdes e Contratos % S

_ AVISO DE LICITACAO
B PREGAO ELETRONICO N° 037/2025 (PMRC
PARTICIPACAO EXCLUSIVA DE MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL, MICRO EMPRESA E/OU EMPRESA DE PEQUENO
PORTE - LEIN°® 123/2006

O MUNICIPIO DE RIBEIRAO CLARO, ESTADO DO PARANA, torna publico que fara realizar as 09:00
(nove) horas do dia 24 (VINTE E QUATRO) DE JUNHO DE 2025, no endereco eletrénico www.bnc.org.br . SESSAO PUBLICA
DE PREGAO ELETRONICO, sob o regime de MENOR PREGO POR ITEM, objetivando a contratagao de empresa
especializada na prestacdo de servicos de locacdo de geradores de energia elétrica, com instalacdo, manutengao,
operagao, abastecimento e desmobilizacao inclusos, visando atender a demanda da 272 Fescafé, a ser realizada no Centro
de Eventos Baréo Victor Von Rainer Harbach, no periodo de 03 a 06 de julho de 2025”, conforme convénio firmado entre o
municipio de Ribeirdo Claro e a Secretaria de Turismo do Estado do Parana, sob o n° 00107/2025, conforme descricdo no
Edital de Pregéo Eletronico n® 037/2025 (PMRC) e seus anexos.

A pasta técnica, com o inteiro teor do Edital, poderd ser examinada no enderego eletronico
supramencionado a partr do dia 05 de junho de 2025, e, solicitada mediante requerimento pelo e-mail

pregao@ribeiraoclaro.pr.gov.br ou acessar através do site do municipio, www.ribeiraoclaro.pr.gov.br.
Ribeirdo Claro-PR, 05 de junho de 2025.

Diego Mamede Vargas
Secretario Municipal de Administragdo e Finangas

Prefeitura Municipal de Ribeirdo Claro

RIBEIRAO | secrere
-Estado do Parana- CI A RO . Municipal de
Secretaria Municipal de Administragéo e Finangas R Af_minisﬂ‘a@o
e ‘
Departamento de Licitagdes e Contratos i

_ AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 038/2025 (PMRC)
PARTICIPACAO: AMPLA CONCORRENCIA

O MUNICIPIO DE RIBEIRAO CLARO, ESTADO DO PARANA, torna publico que fara realizar as 09:00
(nove) horas do dia 24 (VINTE E QUATRO) DE JUNHO DE 2025, no endereco eletronlco .bnc.org.br, SESSAO PUBLICA
DE PREGAO ELETRONICO, sob o regime de MENOR PREGCO POR GRUPO DE ITENS, objetivando a aquisi¢do de material
elétrico, contratagdo de mao de obra e locagéo de equipamentos, que serdo utilizados para instalag6es elétricas no Centro
de Eventos Baréo Victor Von Rainer Harbach, para a realizacdo da 272. FESCAFE, que acontecera de 03 a 06 de julho de
2025, conforme descrigao no Edital de Pregao Eletronico n® 038/2025 (PMRC) e seus anexos.

A pasta técnica, com o inteiro teor do Edital, poderd ser examinada no enderego eletrénico
supramencionado a partr do dia 05 de junho de 2025, e, solicitada mediante requerimento pelo e-mail
pregao@ribeiraoclaro.pr.gov.br ou acessar através do site do municipio, www.ribeiraoclaro.pr.qov.br.

Ribeirdo Claro-PR, 05 de junho de 2025.

Diego Mamede Vargas
Secretario Municipal de Administragao e Finangas

ALiAMNC A

CONTAEBILIDADE

*DEPARTAMENTO
PESSOAL

*SERVIGO CONTABEIS
Fiscals

*ESCRITAS
RURAIS

*DECLARACAD DE
IMPOSTO DO RENDA

b) Estar em pleno gozo dos direitos politicos;
€) Estar quites com as obrigagdes militares e eleitorais;

d) Ter a idade minima de dezoito anos completos (completos na data de nomeag&o);

e) Comprovar o nivel de escolaridade exigido para o emprego;
f) Ter sido aprovado previamente em processo seletivo;
9) Possuir aptidao fisica e mental compativeis com o exercicio do emprego, mediante avaliagéo

médica a ser entregue no ato da convocagao;
h) N&o possuir antecedentes criminais apresentando certidao para este fim;

i) N&o ter sofrido, no exercicio de fungé@o publica a imposicdo de sangdes de natureza civel ou
penal, devendo apresentar certiddes correspondentes caso seja funcionario publico;

j) A nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo
dos direitos politicos, nos termos do art. 12, paragrafo 1°, da Constituicéo Federal;

k) Apresentar o documento constante do Anexo Il do Edital do Processo Seletivo Simplificado n.°
001/2024;

) Sera realizada a contratag@o na forma de regime especial de trabalho pelo prazo de 06 (seis)
meses a contar da data de assinatura do contrato de trabalho, podendo ser prorrogado por igual
periodo desde que ndo ultrapasse o total de 02 (dois) anos, em conformidade com o artigo 4°, da Lei
Municipal 141/2011.

4. DA PERDA DO DIREITO A VAGA

4.1 De acordo com o item 7.9 do Edital do Processo Seletivo Simplificado n.® 001/2024 o candidato
que por qualquer motivo ndo se apresentar na data da contratagdo, sera eliminado do Processo
Seletivo Simplificado. Caso o candidato ndo apresente os exames exigidos, ou ndo preencher os
requisitos previstos ou apresente documentacéo falsa, serd automaticamente excluido conforme item
7.5 Edital do Processo Seletivo Simplificado n.° 001/2024.

Edificio da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Claro, em 5 de junho de 2025.

LISANDRO JOSE NEIA BAGGIO
PREFEITO MUNICIPAL
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i INEXIGIBILIDADE N°017/2025 (PMRC)
ERITAL DECONVOCAGAD Objeto: A contratagdo direta, por inexigibilidade de licitacdo, da empresa DVH Produgdes Artisticas Ltda,
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 001/2024 representante exclusiva da dupla Diego & Victor Hugo, para apresentagéo artistica na 272 edicdo da Fescafé em

Ribeirdo Claro, no dia 04 de julho de 2025, no Centro de Eventos Baréo Victor Von Rainer Harbach.
Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO CLARO — CNPJ: 75.449.579/0001-73

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIBEIRAO CLARO, no uso de suas atribuigdes legais, e Contratado: DVH PRODUGOES ARTISTICAS LTDA — CPF: 28.492.798.0001-55
CONSIDERANDO o resultado final do processo seletivo simplificado aberto pelo Edital n°® 001/2024 Valor: R$ 300.000,00 (trezentos mil reais)

para os empregos publicos de Assistente Administrativo, Auxiliar de Enfermagem e Motorista; Fundamento Legal: Artigo 74, inciso Il da Lei Federal n® 14.133, de 01 de abril de 2021.
CONSIDERANDO a homologagdo do processo seletivo simplificado aberto pelo Edital n° 001/2024 Ribeirdo Claro-Pr, 04 de Junho de 2025.

para os empregos publicos de Assistente Administrativo, Auxiliar de Enfermagem e Motorista, Lisandro José Néia Baggio
conforme disposto no Decreto n.° 1537/2024; Prefeito Municipal
CONSIDERANDO a solicitagdo constante do Oficio n® 207/2025-SMS, de 29 de abril de 2025, da Roderlei Carlos de Oliveira

Secretaria Municipal de Salde, para contratagéo de trés Assistentes Administrativos; Agente de-Cantragao

CONSIDERANDO a disponibilidade de recursos orcamentarios e financeiros para atender a

solicitagao de contratagéo objeto do Oficio n® 207/2025-SMS. -
CONSIDERANDO a desclassificagado dos candidatos Timéteo Antonio dos Santos; Marcio Alexandre . . CONSELHO MPNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
do Amaral; Roberto Jose Zucco Junior; Josimara de Morais Pereira da Silva; Leonardo Aparecido @ it L e e

Email: secconselhos@ribeiraoclaro.pr.gov.br

Xavier; Melissa Maria Ramos da Silva; Luciana dos Santos de Avelino; Simone Costa Correa Oda;
Giovani Rogério; Erica Helena Martins; Nilson Henrique Rodrigues da Rosa e Luciana da Cruz Moreira
Sasdelli, aprovados respectivamente em 3°; 4°; 5°%; 6°; 7° 8% 9° 10° 11° 13° 14° e 15° lugar no
Processo Seletivo Simplificado n.° 001/2024, para a fungdo de Assistente Administrativo.

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
DE RIBEIRAO CLARO - PARANA

RESOLVE:

A 0
1. DA CONVOCAGAO RESOLUCAO N° 06 /CMAS/2025

1.1 CONVOCAR os (as) candidatos (as) a seguir identificados (as), aprovados (as) no Processo Aprova o formulario de registro da Xl
Seletivo Simplificado n.° 001/2024, para comparecerem na Secretaria Municipal de Saude, no dia 10 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social do
de junho de 2025, as 08:30 horas, para a apresentagdo dos documentos exigidos nos itens 5.1 e 5.2 Municipio de Ribeirdo Claro/PR, conforme o
do Edital de Processo Seletivo Simplificado n® 001/2024, e os titulos indicados no momento da Anexo lll do regulamento da 15 Conferéncia
inscricdo, devendo ser apresentados em cédpias, devidamente acompanhando pelos originais, para Estadual de Assisténcia Social.
que a comiss@o Especial para a elaboragdo do Processo Seletivo simplificado possa atestar sua
autenticidade:

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — CMAS, no uso das atribui¢des que Ihe

Emp_re_go: . b e L confere a Lei Municipal n® 424/95 de 18 de Dezembro de 1995, alterada pelas Leis Municipais n°
Administrativo 361/2007, de 21 de Junho de 2007, n° 549/2009, de 14 de julho de 2009 e 678/2010, de 18 de Agosto de
— g 2010 e considerando a deliberacdo da plenaria realizada em 04/06/2025.

Classificagéo Candidato (a)

16° lugar Cricya Fernando Russo de Souza RESOLVE:

17° lugar Deilson Oliveira de Melo Artigo 1° - Aprovar o formulario de registro da Xlll Conferéncia Municipal de Assisténcia Social do
Municipio de Ribeirdo Claro/PR, conforme o Anexo Ill do regulamento da 152 Conferéncia Estadual de
Assisténcia Social.

2. APRESENTAGAO DA DOCUMENTAGAO Artigo 2° - Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicagao.

2.1No momento da contratagdo os candidatos devem apresentar fotocépia e original dos
documentos elencados a seguir:

a) Cédula de Identidade (RG) e fotocdpia; Ribeirdo Claro, PR, 04 de Junho de 2025.
b) CPF e fotocopia;

¢) Registro no 6rgao de classe e fotocopia;

d) Certidao de nascimento ou casamento e fotocopia;

Glaucia Martins de Araujo
e) Certiddo de Reservista, Certificado de Alistamento Militar, Certificado de Dispensa de Presidente do C.M ASJ

Incorporagao/Isengéo ou Carta Patente e fotocdpia, se do sexo masculino (até 45 anos);

d) Ter a idade minima de dezoito anos completos (completos na data de nomeagéo);
f) Titulo de eleitor e certiddo de quitagéo eleitoral (https://www.tre-pr.jus.br/servicos-eleitorais/servicos-

ao-eleitor/certodoes/quitacao-eleitoral); e) Comprovar o nivel de escolaridade exigido para o emprego;
) Carteira de Trabalho e cadastro do PIS/PASEP e fotocopia; f) Ter sido aprovado previamente em processo seletivo;
h) Comprovante de escolaridade exigida 9) Possuir aptidao fisica e mental compativeis com o exercicio do emprego, mediante avaliagao

médica a ser entregue no ato da convocagao;
i) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos e fotocopia, acompanhado do cartdo da

crianca (até 6 anos) e da declaracdo de matricula e frequéncia escolar (de 7 a 14 anos), quando h) N&o possuir antecedentes criminais apresentando certiddo para este fim;
houver;
i) N&o ter sofrido, no exercicio de fungdo publica a imposi¢cdo de sangbes de natureza civel ou
j) Uma foto 3x4 recente, tirada de frente; penal, devendo apresentar certiddes correspondentes caso seja funcionario publico;
k) Copia do RG e CPF do conjuge e dos filhos, quando houver; i) A nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo
) CertidSes Negativa Criminal e Certid@o Civel expedida pela comarca onde reside; dos direitos politicos, nos termos do art. 12, paragrafo 1°, da Constituicio Federal;
m) Comprovante de endereco atual, de no maximo 90 dias, que conste o nome do profissional a ser k) Apresentar o documento constante do Anexo Il do Edital do Processo Seletivo Simplificado n.°
contratado e o CEP do endereco, ou declaragéo equivalente, na forma da Lei 7115/1983; 001/2024;
n) Declaragéo de bens (fornecida no momento da admiss&o) ou declaragéo anual de imposto de ) Seré realizada a contratagdo na forma de regime especial de trabalho pelo prazo de 06 (seis)
renda; meses a contar da data de assinatura do contrato de trabalho, podendo ser prorrogado por igual

periodo desde que nao ultrapasse o total de 02 (dois) anos, em conformidade com o artigo 4°, da Lei

o) Declaragéo de desvinculag@o para o candidato que exerce emprego ou fun¢@o publica federal, Municipal 141/2011.

estadual, ou municipal, conforme prevé em os Incisos XVI e XVII, do Art. 37 da Constituicdo Federal;

p) Declaragéo sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e penséo. 4. DA PERDA DO DIREITO A VAGA

4.1 De acordo com o item 7.9 do Edital do Processo Seletivo Simplificado n.° 001/2024 o candidato
que por qualquer motivo ndo se apresentar na data da contratagdo, sera eliminado do Processo
Seletivo Simplificado. Caso o candidato ndo apresente os exames exigidos, ou nao preencher os
requisitos previstos ou apresente documentagéo falsas, sera automaticamente excluido conforme item
7.5 Edital do Processo Seletivo Simplificado n.° 001/2024.

3. REQUISITOS BASICOS PARA NOMEACAO/CONTRATACAO

3.1 Séo requisitos basicos para nomeagao/contratagéo, conforme disposto no subitem 5.1 do Edital
de Processo Seletivo Simplificado n.° 001/2024:

a) A classificagao no processo seletivo; Edificio da Prefeitura Municipal de Ribeirao Claro, em 5 de junho de 2025.

b) Estar em pleno gozo dos direitos politicos;
LISANDRO JOSE NEIA BAGGIO
c) Estar quites com as obrigagdes militares e eleitorais; PREFEITO MUNICIPAL




