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339 de 399: 85% das cidades paranaenses
registram saldo positivo de empregos em 2025

A camped de vagas é Curitiba, que empregou 22.989 pessoas no acumulado do ano. Na sequéncia aparecem Londrina, Sdo José dos
Pinhais, Cascavel, Maringd, Toledo, Colombo, Foz do Iguagu, Ponta Grossa e Arapongas.

Com o terceiro maior saldo
de empregos formais do Pais
entre janeiro e agosto de
2025, o Parana tem 339 dos
seus 399 municipios com indi-
ce positivo na geragao de pos-
tos de trabalho, o equivalente
a 85% do Estado. E o que
mostra o Cadastro Geral de
Empregados e Desemprega-
dos (Caged), divulgado nesta
segunda-feira (29) pelo Mi-
nistério do Trabalho e Empre-
go (MTE). Em todo o Parana,
foram criadas 108.778 vagas
de emprego no periodo.

Apenas as cidades de Dia-
mante do Sul, no Centro-Sul,
e Peabiru, no Centro-Oeste,
registraram o mesmo nu-
mero de contratacdes e de-
missdes nos primeiros oito
meses do ano, com 32 e 510
vagas, respectivamente. Ou-
tras 58 cidades tiveram saldo
negativo de vagas, apenas
14,5% do Estado.

A campead de vagas é Curi-
tiba, que empregou 22.989
pessoas no acumulado do
ano, resultado das 402.125
admissdes e 379.136 demis-
soes. O setor de servigos é o
gue mais contratou na cidade,
com 15.708 vagas, seguido do
comeércio, com 3.464; cons-
trugdo, com 2.180; industria,
com 1.546; e agropecuaria,
com 91 empregos criados.
O estoque de empregos da
Capital é de 830.753.

Na sequéncia aparece a
segunda cidade mais popu-
losa do Estado. Londrina teve
7.920 empregos formais gera-
dos de janeiro a agosto deste
ano, com os servicos liderando
a oferta de vagas, com 5.267.
Foram 81.826 contratagdes,
contra 73.906 desligamentos,
com um estoque de 180.781
postos de trabalho.
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S3o José dos Pinhais, na
Regido Metropolitana de
Curitiba (RMC), vem em ter-
ceiro lugar, com saldo po-
sitivo de 5.105 vagas e um
estoque de 126.075. Servicgos,
com 2.830 vagas, e indUstria,
com 1.231, foram os prin-
cipais setores responsaveis
pelas contratagdes.

Completam a lista de 10
municipios com mais vagas
criadas em numeros absolu-
tos Cascavel (4.756), Maringa
(4.493), Toledo (3.747), Co-
lombo (2.327), Foz do Iguagu
(2.251), Ponta Grossa (2.223)
e Arapongas (2.001).

Outras trés cidades da
RMC aparecem em sequéncia
na criagdo de postos de traba-
lho: Fazenda Rio Grande, com
1.775 vagas; Araucaria, com
1.758; e Pinhais, com 1.564
oportunidades. Fecham a
lista de municipios com mais
de mil vagas criadas de ja-
neiro a agosto de 2025 Dois
Vizinhos (1.528), Paranagua
(1.255), Apucarana (1.160),
Pato Branco (1.072), Almi-
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rante Tamandaré (1.034) e
Umuarama (1.007).

OUTRAS CIDADES — A ge-
racdo de empregos também
registrou crescimento expres-
sivo em Itaperugu, com uma
variacdo relativa (indicador
gue leva em conta o peso
do saldo de empregos em
relacdo ao estoque de vagas)
de 6,61%. Foram 305 novas
vagas criadas no municipio
da Grande Curitiba.

Para o prefeito Edilson Ruiz
de Freitas, conhecido como
Macadame, um dos motivos
para o resultado positivo é
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a instalacdo de novas em-
presas na cidade. “Estamos
na expectativa da chegada
da Companhia Siderurgica
Nacional. Vdrias empresas
estdo comecgando a se instalar
no entorno, justamente pela
expectativa da vinda da CSN,
gue esta nos ultimos detalhes
de licencas ambientais e de
operacdo”, destacou. “Além
disso, temos a Agéncia do
Trabalhador, que é muito
atuante. Por isso, sempre
temos saldo positivo nas
contratagdes.”

Ele também ressaltou a

capacitagcdo como outro fator
chave para o cenario positivo
de empregos na cidade. “A
Carreta do Conhecimento,
do Governo do Estado, ja
ofertou mais de 45 cursos
profissionalizantes, como
corte e costura, operador de
escavadeiras, entdo estamos
sempre movimentando e
gualificando a nossa popula-
¢do para que ela possa entrar
no mercado de trabalho”,
finalizou Macadame.

Qualificagdo que tem feito
a diferenga também em Colo-
rado, no Noroeste do Estado.
O municipio teve saldo posi-
tivo de 355 vagas de janeiro
a agosto deste ano, com uma
variacdo relativa de 4,99%.

“A Secretaria de Estado
do Trabalho, Qualificagdo e
Renda tem tido um olhar mu-
nicipalista, oferecendo cursos
de capacita¢do. O Governo do
Parand tem essa sensibilida-
de de mandar a capacitagao
para os municipios pequenos,
gue muitas vezes ndo tém
tantas oportunidades, o que
faz com que nossos jovens e
adultos estejam preparados
para entrar no mercado e dar
o melhor de si”, explicou a
prefeita Rose Chiquim.

A expectativa é de que no-
vas empresas se instalem na

cidade em breve. “Estamos
em um ponto crucial de trans-
formacdo do nosso parque
industrial, estruturando-o
com pavimentacdo. Isso sera
possivel com o programa
Asfalto Novo, Vida Nova, em
gue vamos dar estrutura ao
nosso parque industrial e,
assim, fazer chamamentos
de empresas”, acrescentou.
VARIACAO ESTADUAL - O
Parana é o terceiro estado
com maior volume de novas
vagas com carteira assina-
da geradas entre janeiro e
agosto de 2025. Nos oito
primeiros meses deste ano,
o saldo de empregos formais
no Estado foi de 108.778 —
resultado de 1,43 milhdo de
admissdes e 1,32 milhdo de
desligamentos no periodo.
O saldo de empregos do
Estado foi o melhor da regido
Sul, superando Santa Catarina
(83,8 mil) e Rio Grande do Sul
(74,5 mil). Em nivel nacional,
ficou atrds apenas de Sdo
Paulo (436,7 mil) e Minas Ge-
rais (152,9 mil), estados mais
populosos. Com as novas
contratacdes, o Parana conta
atualmente com um estoque
de 3,3 milhdes de empregos.
Foto: Felipe Henschel/AEN
FONTE: AGENCIA ESTADU-
AL DE NOTICIAS
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UENP completa 19 anos com 4,1 mil alunos,
456 docentes e referéncia na regiao Norte

A institui¢do vive uma fase de transformagdo, com investimentos em infraestrutura, tecnologia e sustentabilidade. Somente entre
2022 e 2024 foram investidos cerca de R$ 35 milhées em obras e construgaes.

A Universidade Estadual
do Norte do Parana (UENP)
comemorou 19 anos de his-
téria neste domingo (28).
Instituida em 2006, a partir
da fusdo de cinco faculdades
isoladas de Bandeirantes,
Cornélio Procdpio e Jacarezi-
nho, a universidade completa
guase duas décadas fortale-
cendo seu papel como prota-
gonista no desenvolvimento
da regido Norte do Parana.

Atualmente, a UENP conta
com 4.193 alunos matricu-
lados em seus 27 cursos de
graduacdo presenciais e dois
cursos a distancia. A pods-
-graduacado possui 725 alunos
distribuidos em 17 cursos e
trés residéncias, entre espe-
cializagbes, mestrados e dou-
torados, com a concessado de
79 bolsas. Um novo mestrado
em Ensino de Computacao
foi aprovado e iniciara suas
atividades a partir de 2026.

Segundo levantamento
realizado em setembro des-
te ano pela Proé-Reitoria de
Recursos Humanos, a UENP
conta com 456 docentes, dos
quais 47 sao pds-doutores,
297 doutores, 91 mestres, 20
especialistas e um graduado.
A universidade possui, ainda,
um total de 255 colaborado-
res, entre agentes universita-
rios efetivos e comissionados.

O reitor da UENP, Fabio
Antonio Néia Martini, apon-
tou o apoio do Governo do
Parana e a dedicacdo dos
servidores como fatores cru-
ciais para o nivel alcangado
pela universidade em quase

duas décadas. “Celebramos
a trajetdria de uma institui-
¢do que nasceu do sonho de
transformar vidas por meio
da educacdo publica, gra-
tuita e de qualidade. Reafir-
Mamos NOSSO COMPromisso
com a exceléncia académica,
responsabilidade social, ino-
vagao, sustentabilidade e o
desenvolvimento regional —
valores que nos guiam rumo
ao futuro”, declarou.

O vice-reitor, Ricardo Apa-
recido Campos, destacou a
formacgao de profissionais
qualificados. “Ao longo des-
ses anos, a UENP se esta-
beleceu como um polo de
ensino, pesquisa, extensao
e inovacao, contribuindo
significativamente para o
desenvolvimento regional e
para a formacdo de milhares
de profissionais comprome-
tidos com a sociedade. Cada
campus, cada curso, cada
projeto e cada pessoa que faz
parte da nossa comunidade
académica é parte essencial
dessa histéria. Que venham
muitos anos de conquistas,

crescimento e transforma-
¢ao”, afirmou.

Ainstituicdo vive uma fase
de transformacgdo, com inves-
timentos em infraestrutura,
tecnologia e sustentabilida-
de. Somente entre 2022 e
2024, foram investidos cerca
de RS 35 milhdes em obras
e construcgdes. Além disso,
a universidade trabalha em
projetos de acessibilidade
e iniciou obras que incluem
a construcdo de passarelas,
rampas, calgcadas e outras
intervencdes em seus trés
campi. Ao todo, foram inves-
tidos RS 2,4 milhdes para que
pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida utilizem,
com seguranga e autonomia,
0s espagos internos e exter-
nos da instituicao.

PESQUISA E EXTENSAO — A
consolidacao da Universidade
no Norte do Parana deve-se
também ao investimento
expressivo nas acdes de ensi-
no, pesquisa e extensao, que
alcangcam nao apenas alunos
e professores, mas também a
comunidade externa. A cada

ano, a instituicao busca forta-
lecer as relagdes com cente-
nas de pessoas beneficiadas
pelos mais de 100 projetos e
programas em execucao.

Essas acdes visam agregar
maior conhecimento aos
alunos, bem como beneficiar
diretamente a comunidade.
Em 2025, foram realizados
ou programados 62 eventos
de extensdo, 26 cursos e 242
projetos e programas, dos
guais 207 estao em execugao.

Somente pelo Programa de
Formacgao Estudante Empre-
endedor, 175 alunos recebem
bolsas para atuar em diversas
areas do conhecimento. Ja o
Programa de Educacdo Tuto-
rial conta com 24 bolsistas,
e 216 estudantes participam
dos projetos do Programa
Institucional de Bolsas de
Iniciagao a Docéncia.

Referéncia em exceléncia
académica, tecnologia e sus-
tentabilidade, a instituicdo
conquistou reconhecimento
em importantes rankings
nacionais e internacionais.
Entre os destaques recentes
esta o Times Higher Educa-
tion (THE), que avalia o de-
sempenho das universidades
com base nos Objetivos de
Desenvolvimento Susten-
tavel (ODS) da Organizacdo
das Nacdes Unidas (ONU),
destacando a UENP pelo im-
pacto social e ambiental de
suas acoes.

Outro reconhecimento
significativo é o GreenMe-
tric, que premia institui¢cdes
por suas praticas de sus-

tentabilidade e gestdo am-
biental responsdvel. Esses
reconhecimentos reforcam
o compromisso da UENP em
unir qualidade de ensino,
inovagao e responsabilidade
socioambiental, tornando-a
uma universidade de desta-
gue no cenario global.

Outros marcos nesses 19
anos foram a implementacao
de ferramentas tecnoldgicas
essenciais para a universi-
dade, como o Sistema Aca-
démico SUAP, lancado em
2018, para auxiliar na gestao
técnica e pedagodgica, além de
parcerias importantes, como
a plataforma Microsoft 365,
disponibilizada gratuitamen-
te para alunos, docentes e
agentes universitarios.

Por meio de seus oito am-
bientes de inovacdo, a UENP
promove o fomento a criacdo
de novas ideias e projetos
para melhorar a vida das
pessoas. Espacos maker, in-
cubadoras, pré-incubadora
e um laboratério de prototi-
pagem sdo alguns exemplos
de iniciativas nos campos
da agropecudria, tecnologia,
inovagao e negdcios.

ASSISTENCIA — O Nucleo
de Apoio e Assisténcia Estu-
dantil (NAE) ganhou desta-
gue nos ultimos trés anos. O
6rgdo, que atua com apoio
psicoldgico, pedagdgico e as-
sisténcia estudantil, criou ini-
ciativas promissoras como o
auxilio permanéncia para es-
tudantes em vulnerabilidade
socioecondmica e o Plantdo
de Acolhimento Psicolégico,

realizado nos trés campi.

Atualmente, o nucleo con-
ta com 12 profissionais, en-
tre psicologos, pedagogos
e assistente social. Os estu-
dantes sdo atendidos pelos
programas Apoio Psicoldgico,
Apoio Pedagdgico a Educacao
Inclusiva, Apoio Social, Au-
xilio Permanéncia, Moradia
Estudantil e pela Comissao
Universidade para os Povos
Indigenas (CUIA).

A Universidade implemen-
tou um sistema de cotas
baseado em trés pilares —
cotas sociais, sociorraciais e
para pessoas com deficién-
cia (PcD). Com reserva de
45% do total de vagas, 20%
sdo destinadas a candidatos
que cursaram todo o ensino
médio em escolas publicas;
outros 20% para candidatos
autodeclarados negros (que
também tenham cursado
todo o ensino médio em
escola publica); e 5% para
pessoas com deficiéncia.

Entre 2017 e 2025, os efei-
tos dessa politica na compo-
sicdo dos discentes da insti-
tuicdo sao expressivos: 1.807
ingressos por cotas sociais
(18,14% do total de 9.959
ingressantes), 747 por cotas
raciais (7,50%) e 48 por cotas
PcD (0,48%), evidenciando o
compromisso da UENP com
a ampliacdo do acesso, da
diversidade e da reducado de
desigualdades histéricas no
ensino superior.

Foto: UENP

FONTE: AGENCIA ESTADU-
AL DE NOTICIAS

Parana gera 108 mil empregos formais até agosto 2025 3° melhor saldo do Brasil

O Parand é o terceiro es-
tado com maior volume de
novos empregos com carteira
assinada gerados entre janeiro
e agosto de 2025, segundo
dados do Cadastro Geral de
Empregados e Desemprega-
dos (Caged) divulgados nesta
segunda-feira (29) pelo Minis-
tério do Trabalho e Emprego
(MTE). Nos oito primeiros
meses deste ano, o saldo de
postos de trabalho formais
no Estado foi de 108.778 —
resultado de 1,43 milhdo de
admissdes e 1,32 milhdo de
desligamentos no periodo.

O saldo de empregos do
Parana foi o melhor da regido
Sul, superando Santa Catarina
(83,8 mil) e Rio Grande do Sul
(74,5 mil). Em nivel nacional,

ficou atras apenas de Sao
Paulo (436,7 mil) e Minas Ge-
rais (152,9 mil). Com as novas
contratagdes, o Parand conta
atualmente com o estoque de
3,3 milhdes empregos.

O crescimento de empre-
gos do Parand em relagdo ao
estoque original é propor-
cionalmente maior no Para-
na do que os dois primeiros
colocados. No Estado, foi de
3,38% em oito meses, contra
3,05% no caso de S3o Paulo
e e 3,12% no caso de Minas
Gerais. O percentual também
ficou acima da média nacional,
que registrou a criacdo de 1,5
milhdo de empregos, equiva-
lente a 3,18% de crescimento.

Em agosto, foram criados
mais de 6 mil novos empregos
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com carteira assinada no Esta-
do — resultado de aproximada-
mente 171 mil contratacbes e
165 mil demissdes no més. O
resultado ficou atrds apenas Rio
de Janeiro (16.128), Sdo Paulo
(45.450) no Sul e Sudeste. No
Sul, Santa Catarina gerou apenas
315 empregos e o Rio Grande
do Sul fechou 0 més com saldo
negativo de 1.648 vagas.
Segundo o secretario esta-
dual do Trabalho, Qualificacao
e Renda do Parana, Do Carmo,
os resultados do Caged confir-
mam a forca do mercado de
trabalho paranaense e a efici-
éncia das politicas publicas de
empregabilidade implementa-
das pelo Governo do Estado.
“Esses numeros mostram
que o Parana segue firme na
geracao de empregos formais,
com destaque tanto no de-
sempenho mensal quanto no
acumulado do ano. Além do
bom momento das empresas
paranaenses, o Governo do
Estado estd fortalecendo acdes
como os mutirdes de emprego,
a ampliacdo das Agéncias do
Trabalhador e os programas
de qualificacdo, que garantem
mais oportunidades e renda a
populacao”, afirmou.
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SEGMENTOS ECONOMICOS
— O desempenho no ano é
positivo em todos os setores
da economia paranaense. O
principal destaque é o segmen-
to de servicos, responsavel
por mais de 58 mil empregos
a mais no comparativo com o
mesmo periodo de 2024.

A industria registrou o se-
gundo maior volume, com 25,2
mil contrata¢des a mais do que
demissdes no mesmo intervalo
de tempo, seguida pelo comér-
cio,com 14,3 mil. A construcao
civil e a agropecudria fecham a
lista, com 9,7 mil e 1,5 mil va-
gas no ano, respectivamente.

Em agosto, os maiores sal-

dos foram nos setores de ser-
vigos (2,3 mil vagas), comércio
(2,1 mil) e inddstria (1,3 mil).
PERFIL DOS EMPREGADQOS
— Entre os paranaenses que
iniciaram ou retornaram ao
mercado formal de trabalho,
as mulheres sdo maioria: 55,3
mil, o equivalente a 50,9%
dos contratados. Os homens
respondem pelas demais 53,4
mil vagas ocupadas (48,1%).
Com excec¢do daqueles com
65 anos ou mais, todas as outra
faixas de idade tém saldo posi-
tivo de empregos em 2025 no
Parana. Aqueles com 18 a 24
anos formam a maior parcela,
com 52,9 mil admissdes a mais

o

do que demissdes no ano. De-
pois, aparecem os empregados
de até 17 anos (25,4 mil), 30
a 39 anos (12,1 mil), 40 a 49
anos (11,3 mil), 25 a 29 anos
(8,5 mil) e 50 a 64 anos (1 mil).

Curitiba liderou entre as
cidades com maior saldo de
empregos com carteira assi-
nada no acumulado de 2025,
com quase 23 mil novos postos
de trabalho. Londrina ficou na
vice-lideranca com 7,9 mil, se-
guida por Sao José dos Pinhais
(5,1 mil), Cascavel (4,7 mil) e
Maringd (4,5 mil).

Foto: Geraldo Bubniak/AEN

FONTE: AGENCIA ESTADUAL
DE NOTICIAS
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Com recorde de investimentos, Governo
encaminha LOA de R$ 81,6 bilhoes a Assembleia

Com orgamento recorde
de RS 81,6 bilhdes, o Gover-
no do Estado enviou nesta
terca-feira (30) o Antepro-
jeto de Lei Orgcamentaria
(PLOA) referente ao ano de
2026 a Assembleia Legisla-
tiva do Parana (Alep). Ele
estabelece a estimativa de
receita e fixa as despesas do
Orcamento Geral do Estado.

O destaque para o0 ano que
vem é justamente o maior
valor da peca orcamentdria
de toda a histéria do Parana,
superando em 4% o orgamento
de 2025 — o maior até entdo.
Dentro desse valor estd inclu-
so também os RS 7,1 bilhdes
destinados apenas para inves-
timentos, outro recorde da
peca orcamentaria.

O texto prevé um total de RS
78,9 bilhGes de receitas totais
destinadas ao Orgcamento Fis-
cal e ao Orcamento do Regime
Préprio de Previdéncia Social
(RPPS). Isso inclui o pagamento
de pessoal e encargos sociais,
juros e outras despesas corren-
tes. Além disso, outros RS 2,7
bilhdes sdo destinados ao Or-

¢amento de Investimento das
Empresas Publicas e das Socie-
dades de Economia Mista.

J4 para as diferentes areas
do governo, como Saude,
Educacdo e Seguranca Publica,
o PLOA prevé um crescimen-
to médio de 4%. Segundo o
secretario estadual da Fazen-
da, Norberto Ortigara, isso
é reflexo de uma mudanca
de metodologia que tornou
as projecdes orcamentarias
para os varios setores mais
factiveis com a capacidade de
execucdo de cada pasta. “Essa
medida torna o orgamento do
Parana ainda mais eficiente,
o que faz com que o valor
recorde seja tdo emblematico.
S30 mais de RS 81 bilhdes que
chegardo de fato ao dia a dia
do paranaense”.

Ortigara destaca o total
destinado para investimen-
tos, o maior ja planejado pelo
Estado. “Sdo 11% a mais do
gue previsto no orgamento de
2025 (RS 6,3 bilhdes). E esses
RS 7,1 bilhdes vao se converter
em obras e entregas em todas
as regides do Parang, levando

desenvolvimento e melhorias
para o cidaddo na forma de
estradas, de escolas, hospitais
e servicos de qualidade. So-
mando com os investimentos
destinados as nossas empre-
sas, como Sanepar e Portos
do Parang, o total ultrapassa
os RS 9,8 bilhdes”, afirma. Na
LOA 2025, o total para investi-
mentos foi de RS 9,4 bilhdes.

RECEITAS E DESPESAS — O
Parand projeta uma receita
corrente de RS 75,1 bilhdes
para 2026. Essas receitas refe-
rem-se a entrada de recursos
financeiros que sustentam as
operacgles regulares do go-
verno. O valor é 5% maior em
relagdo a LOA de 2025, que foi
de RS 71,3 bilhdes.

O aumento é puxado prin-
cipalmente pela perspectiva
de um acréscimo de 7% na
arrecadacao do Imposto sobre
Circulagdo de Mercadorias e
Servigos (ICMS). A prospecgao
da Secretaria de Estado da Fa-
zenda é que o valor salte dos
atuais RS 31,1 bilhdes para RS
33,3 bilhoes.

O crescimento das receitas

esta previsto mesmo levando
em consideracdo a diferenca
na arrecadagao do Imposto
sobre a Propriedade de Veicu-
los Automotores (IPVA), resul-
tado da reducgdo da aliquota
de 3,5% para 1,9% do valor
venal de carros e motos aci-
ma de 170cc. Assim, mesmo
com o menor IPVA do Brasil, o
Parana vai manter o equilibrio
nas contas e os investimentos
nos municipios.

H4& ainda mais RS 1,7 bilhdo
de receitas de capital — re-
cursos destinados a financiar
investimentos e projetos de
longo prazo, como operagdes
de crédito e alienacdo de bens
— e outros RS 4,7 bilhdes de
receitas intraorcamentarias,
totalizando os RS 81,6 bilhdes
previstos pela secretaria.

Ja as despesas correntes
representam uma parte signifi-
cativa do orgamento, e somam
RS 68,5 bilhGes. Estas despesas
englobam os custos opera-
cionais do governo, como
pagamento de saldrios de ser-
vidores publicos, manutencdo
de instala¢des, aquisicdo de

materiais, entre outros.

Despesas de capital estdao
previstas em RS 8,8 bilhdes,
além de cerca de RS 1,8 bi-
Ihdo destinados a reservas
de contingéncia. As despesas
de capital sdo direcionadas
para investimentos em infra-
estrutura, aquisicdo de ativos
fixos, e outros gastos que
visam melhorar a capacidade
produtiva e o crescimento de
longo prazo.

EDUCACAO E SAUDE — Ou-
tro ponto importante do PLOA
2026 encaminhado a Assem-
bleia Legislativa diz respeito
aos valores destinados a Sau-
de e Educacgdo, que também
aumentaram. A LOA traz um
total de RS 18,9 bilhdes para
a Educacao, o que representa
um aumento de 2% em com-
paragdo ao valor presente no
orcamento de 2025 (RS 18,6
bilhdes). Ja na Saude, o cres-
cimento é de 7% em relagdo
a peca orcamentdria anterior,
chegando aos RS 10 bilh&es.

Nas despesas referentes a
Transporte e Urbanismo, o sal-
to é ainda maior. O orcamento

de 2026 prevé mais de RS 4,1
bilhGes apenas para obras e
melhorias em estradas e urba-
nizacdo. O valor é 34% superior
ao presente na LOA 2025, que
foi de RS 3,1 bilhdes.

OUTROS VALORES — Quan-
to aos poderes, os orcamen-
tos do Legislativo, Judicidrio e
Ministério Publico obedece-
rdo aos limites percentuais da
Receita Geral do Tesouro Es-
tadual estabelecidos na LDO
2026: Legislativo, 5% (dos
quais 1,9% para o Tribunal
de Contas); Judiciario, 9,5%;
e Ministério Publico, 4,2%. A
Defensoria Publica recebera
RS 260 milhdes.

O saldo financeiro, incluindo
sua remuneracao, verificado
em 31 de dezembro de 2025,
proveniente da diferenga entre
as cotas liberadas de recursos
do Tesouro e a despesa em-
penhada no ambito do Poder
Executivo, devera ser recolhido
ao Tesouro Geral do Estado,
impreterivelmente, até 31 de
janeiro de 2026.

FONTE: AGENCIA ESTADUAL
DE NOTICIAS
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Cimara

CAMARA MUNICIPAL DE RIBEIRAO CLARO

ESTADO DO PARANA

DISPENSA DE LICITAGAO POR LIMITE N° 008/2025 (CMRC)
PROCESSO DE COMPRA N°009/2025 (CMRC)
Objeto: ... Contratacdo de empresa especializada para prestagdo de
servico de embutimento de cabos de audio em ambiente fixo
para distribuicdo dos microfones do Plenario da Camara

Municipal.
Em favorde.:.................. 58.372.858 EDUARDO JOSE MASSEIS DA ROSA
CPF ou CNPJ/MF:........ 58.372.858/0001-67
Valortotal:.....c.ccooe....... R$ 2.690,36 (Dois Mil, Seiscentos e Noventa Reais e Trinta e

Seis Centavos)
Fundamento Legal: ......Artigo 75, |l da Lei 14.133/21.
Ribeirdo Claro, PR, 30 de setembro de 2025.

Lindomar José Baggio
Presidente da Camara

RUA DR. VICENTE MACHADO, 931 — EDIFiCIO VEREADOR JOAQUIM ANTONIO DE CARVALHO — CENTRO
RIBEIRAO CLARO - PARANA — CEP: 86.410-000
Fone/fax (43) 3536-1326 — E-mail secretaria@cmribeiraoclaro.pr.gov.br

-Estado do Parana-

(PMRC)

CNPJ/MF: 11.899.724/0001-73.

Justificativa:

Prefeitura Municipal de Ribeirdo Claro

Secretaria Municipal de Turismo e Meio Ambiente

EXTRATO DO | TERMO ADITIVO AO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO N° 001/2025

CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2025 (PMRC)

ESPECIE: Termo de Colaboragio que celebram entre si o Municipio de Ribeirdo Claro,
CNPJ/MF:75.449.579/0001-72 e a Associagdo de Protetora dos Animais de Ribeirdo Claro — é o Bicho,

Objeto: O presente Termo Aditivo tem por objeto aditar R$-15.000,00 (quinze mil reais) ao valor total
repassado pelo Municipio a Entidade por meio do Termo de Colaboragao n°001/2025(PMRC), conforme

solicitagdo da Entidade formalizada através do protocolado sob n°5437/2025.

Justifica-se o presente aditivo em razdo do aumento significativo de caes infectados com Cinomose,
doenca viral altamente contagiosa. Diante do risco iminente de um surto, e considerando que a
vacinagdo é a principal forma de prevencao, tornou-se necessario solicitar este aditivo para a aquisicdo
de vacinas multiplas (V10), uma vez que essa medida ndo estava prevista no plano de trabalho

originalmente apresentado pela Associagao.

Fundamentacgao Legal: Lei Federagdo n°®13.019, de 31 de julho de 2014.
Data de Assinatura: 25/09/2025

RmmerElnﬂo Secretania
Municipal de

CLARO - Tukr)'rilnl';e
Meio Ambiente

-

-Estado do Parana-

duas quadras de Beach Ténis.

Prefeitura Municipal de Ribeirdo Claro “AL”

Secretaria Municipal de Administragao e Finangas
Departamento de Licitages e Contratos
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DISPENSA DE LICITACAO N° 053/2025 (PMRC)

Objeto: A contratagdo de empresa especializada, com fornecimento de material, para instalagéo de redes e demarcagéo de solo para

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO CLARO - PARANA CNPJ: 75.449 579/0001-73

Contratado: SPITTER INDUSTRIA E COMERCIO DE REDES E CORDAS LTDA CNPJ N° 82.672.221/0001-70
Valor: R$ 9.090,00 (nove mil e noventa reais).

Fundamento Legal: Artigo 75, Inciso |l da Lei Federal n® 14.133, de 01 de abril de 2021.

Ribeirdo Claro PR, 29 de Setembro de 2025.
Lisandro José Néia Baggio
Prefeito Municipal
Roderlei Carlos de Oliveira
Agente de Contrataco

RIBEIRAO

Secretaria
i Municipal de
LAO e Administracéo
2 eFinangas

Prefeitura Municipal de Ribeirdo Claro

RIBEIRAO

municipais e estaduais.

, Secretania
-Estado do Parana- CLAR 0 il Municipal de
Secretaria Municipal de Administragéo e Finangas e AgminiSt"a?ﬁO
Departamento de Licitagdes e Contratos .
| |
INEXIGIBILIDADE N° 037/2025 (PMRC)
Objeto: A aquisicéio de uma maquina motoniveladora.
Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO CLARO - CNPJ: 75.449.579/0001-73
Contratado: PARANA EQUIPAMENTOS S.A — CNPJ: 76.527.951.0012-38
Valor: R$ 1.093.000,00 (um milh&o e noventa e trés mil reais).
Fundamento Legal: Artigo 74, caput da Lei Federal n° 14.133, de 01 de abril de 2021.
Ribeirdo Claro-Pr, 29 de Setembro de 2025.
Lisandro José Néia Baggio
Prefeito Municipal
Roderlei Carlos de Oliveira
Agente de Contratagédo
Prefeitura Municipal de Ribeirdo Claro “”u la "ﬁ“i“"B“‘EIR Ao p—
-Estado do Parana- m CLARO wee | Municipal de
Secretaria Municipal de Administragéo e Finangas L RS Aﬁmiﬂsﬂ‘a?éo
Departamento de Licitagdes e Contratos e .

INEXIGIBILIDADE N° 038/2025 (PMRC)

Objeto: A contratagdo de servigos de gerenciamento, publicagdo, consolidagdo e compilagao dos atos oficiais do municipio,
permitindo consulta ao contetido em versdes especificas (versionamento das alteragdes), incluindo integragao das leis estaduais
no resultado das pesquisas e link de consulta direto a elas quando mencionadas no teor das normas municipais, e acesso ao
maior banco de dados de legislagdo da América Latina, compreendendo realizar pesquisas em mais de 6 milhdes de normas

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO CLARO - CNPJ: 75.449 579/0001-73
Contratado: LIZ SERVICOS ONLINE LTDA - CNPJ: 03.725.725/0001-35

Valor: R$ 12.627,00 (doze mil, seiscentos e vinte e sete reais).

Fundamento Legal: Artigo 74, caput da Lei Federal n° 14.133, de 01 de abril de 2021.

Ribeirdo Claro-Pr, 30 de Setembro de 2025.
Lisandro José Néia Baggio
Prefeito Municipal
Roderlei Carlos de Oliveira
Agente de Contratacdo
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Quarta-feira, 01 de outubro de 2025

Com carrinhos e acessorios, Estado inicia distribuicao
inédita de 10 mil Kits para maes e bebés

O Governo langou nesta terca-feira (30) o programa Nascer Bem Parand, que tem como objetivo garantir cuidado integral a gestantes, puérperas, recém-nascidos e bebés de
familias em situagdo de vulnerabilidade social. A iniciativa receberd R$ 10 milhées por meio da artlculacao entre politicas publicas de satide, assisténcia social e outras dreas.

O Governo do Estado lan-
¢ou nesta terca-feira (30) o
programa Nascer Bem Para-
na, que tem como objetivo
garantir cuidado integral a
gestantes, puérperas, recém-
-nascidos e bebés de familias
em situacao de vulnerabilida-
de social. Aliniciativa recebera
RS 10 milhdes por meio da
articulacdo entre politicas
publicas de saude, assisténcia
social e outras areas essen-
ciais, abrangendo inicialmente
222 municipios.

A solenidade de langcamen-
to ocorreu no Palacio Iguacu,
em Curitiba, com a presenca
do governador em exercicio
Darci Piana, da primeira-da-
ma do Estado, Luciana Saito
Massa, e do secretario do
Desenvolvimento Social e Fa-
milia, Rogério Carboni, pasta
responsavel pela coordenacdo
do programa.

“O Nascer Bem Parand
representa o cuidado do Go-
verno do Estado com as ges-
tantes e familias em situacdo
de vulnerabilidade. E mais um
gesto de atenc¢do as mulheres
e as criangas que vao nascer
e que precisam do apoio do
poder publico”, afirmou Piana.

Entre as agles previstas,
a principal é a distribuicdo
de 10 mil kits com itens es-
senciais para recém-nascidos
—incluindo carrinho de bebé,
roupas, produtos de higiene,
acessoérios de maternidade e
materiais para o bem-estar —

destinados exclusivamente as
familias vulneraveis.

Segundo o governador em
exercicio, a entrega dos kits é
um exemplo da preocupacdo
do Estado em oferecer digni-
dade e melhores condicGes
para as maes em um periodo
da vida marcado por desa-
fios. “Nada melhor do que
um programa como este para
atender as mulheres gravidas
que mais precisam. E uma de-
monstracdo de que o Parana
olha com carinho para esse
momento tdo especial dessas
mulheres, garantindo a elas
0 suporte necessario para
o inicio de uma nova vida”,
pontuou Piana.

Para a primeira-dama, que
também é uma das idealiza-
doras do programa, o Nascer
Bem Parand tem também
um significado especial. “E
com muita alegria que, como
primeira-dama e como mae,
faco parte desse grande pro-
jeto”, disse Luciana. Ela res-

PARANA '©

saltou que o nascimento de
uma crian¢a € um momento
de felicidade, mas também de
inseguranca e medo. “Esses
kits vém para acalentar esse
momento tao importante na
vida de muitas mulheres e
familias, levando esperanca,
carinho, atencdo e, principal-
mente, dignidade”.

O programa também con-
templa o acompanhamento
das gestantes a partir do pré-
-natal e das criancas até os mil
primeiros dias de vida, uma
etapa crucial para o desen-
volvimento fisico, cognitivo e
emocional. A execucdo serd
realizada em parceria com
as secretarias municipais de
Assisténcia Social e Saude,
mediante adesdo formal dos
municipios.

O impacto esperado com o
Nascer Bem Parand vai além
da entrega dos kits: a iniciativa
busca reduzir desigualdades
sociais e riscos infantis nos
primeiros anos de vida, além

de fortalecer a politica publica
de atencdo a infancia e a ma-
ternidade no Estado.

De acordo com o secretario
do Desenvolvimento Social e
Familia, os municipios foram
selecionados com base em cri-
térios técnicos e indicadores
sociais, como o indice de Vul-
nerabilidade das Familias (IVF-
-PR), o Indice de Desempenho
Municipal — Dimensao Renda
(IPDM), a taxa de mortalidade
infantil e a proporcdo de ges-
tantes que realizaram sete ou
mais consultas de pré-natal.
Dessa forma, a implantacdo
sera gradual, priorizando as
localidades com maior neces-
sidade.

“Para muitas familias vul-
neraveis, esse item faz toda
a diferenca, porque substitui
a necessidade de carregar
a crianga no colo em longos
trajetos, o que representa
até sofrimento. O carrinho
também pode ser usado como
berco, garantindo conforto e
seguranca para o bebé”, co-
mentou Carboni.

Ele ressaltou ainda a gran-
de abrangéncia dainiciativa ja
na primeira etapa. “O Estado
do Parana ja é reconhecido
pelas grandes obras de infra-
estrutura, mas esse programa
mostra que a politica do cui-
dado também estd em alta,
cuidando das pessoas desde
o inicio da vida”, completou o
secretario.

CRITERIOS DE ATENDIMEN-
TO — O programa atendera
gestantes a partir da 282 se-
mana de gravidez e puérperas
até 30 dias apds o parto. Tam-
bém serdo atendidas familias

- UMCOMECODEVIDA
MRIS JUSTO € SAUDAVEL

inscritas no CadUnico, bene-
ficiarias do Programa Bolsa
Familia com renda per capita
até a linha da pobreza.

Casos excepcionais de vul-
nerabilidade extrema, como
familias em situacdo de de-
sabrigo, criancas com defici-
éncia ou vitimas de violéncia
doméstica, também poderao
ser contempladas pelas a¢oes,
desde que sejam acompanha-
das por relatério social das
equipes técnicas municipais.

O numero inicial de kits foi
definido com base na média
de nascimentos entre 2020 e
2023, considerando familias
enquadradas na linha da po-
breza — algo em torno de RS
665 por més. Até o final deste
ano, eles serdo repassados a
222 municipios paranaenses,
gue terdo até 15 dias para se
credenciar junto a Secretaria
de Estado do Desenvolvimen-
to Social e Familia (Sedef) e
retirar os materiais.

Para receberem os Kkits,
0s municipios participantes
deverdo assinar um Termo de
Adesdo, nomear um responsa-
vel pelo programa, organizar
0 armazenamento dos kits e
manter o cadastro atualizado
das familias atendidas. Além
disso, devem alimentar os
sistemas da Secretaria de
Desenvolvimento Social e Fa-
milia (Sedef) com informacdes
sobre o acompanhamentoea
prestacao de contas.

Uma das cidades contem-
pladas foi Japurd, na regido
Noroeste. A prefeita do muni-
cipio, Adriana Polizer, elogiou
0 programa e seu impacto
para a populacdo local. “E um

projeto espetacular que fard
a diferenca na vida de milha-
res de maes e bebés recém-
-nascidos. Nosso municipio
foi contemplado e, em breve,
vamos ter a alegria de com-
partilhar essa felicidade com
as familias, especialmente
aquelas que mais precisam
desse apoio”, disse.

Arilson Batista, prefeito de
Anahy, no Oeste do Estado,
gue também receberd parte
dos kits, enfatizou o carater
social do programa. “Esses
kits vao fazer diferenca na pri-
meira infancia, especialmente
para quem nao tem condi¢des
de ter um carrinho ou os
equipamentos que vém junto,
garantindo mais conforto e
uma vida digna para os bebés
e suas familias”, declarou.

PRESENCAS — Também
acompanharam o langamen-
to do programa Nascer Bem
Parana o secretario estadual
da Saude, Beto Preto; o se-
cretario estadual da Industria,
Comércio e Servigos, Marco
Brasil; o presidente do Detran-
-PR, Santin Roveda; o presi-
dente do Ipardes, Jorge Calla-
do; o superintendente geral
de Relagdes Institucionais do
Governo do Estado, Renato
Adur; os deputados estaduais
Artagdo Junior, Anibelli Neto,
Cloara Pinheiro, Cobra Repor-
ter, Cantora Mara Lima, Flavia
Francischini, Marcia Hugulak
e Tercilio Turini; prefeitos,
vice-prefeitos, secretdrios
municipais e vereadores dos
municipios contemplados.
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